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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПРЖЕВАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДЕМИДОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
 РЕШЕНИЕ

от 29.05.2012 года 






           
   № 33
Об        установлении           размеров  

должностных  окладов   и    размеров    

дополнительных                      выплат 

муниципальным                 служащим  

Администрации         Пржевальского 

городского поселения Демидовского

района       Смоленской          области


         В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Совет депутатов Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области

РЕШИЛ:




       
1. Установить размеры должностных окладов для муниципальных служащих Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области   в процентах от базовой суммы равной 10708 рублей согласно приложению № 1.

         2. Установить размеры дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района  Смоленской области согласно приложению № 2.

       
3. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременного дополнительного денежного поощрения согласно приложению № 3.

     
4. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи согласно приложению № 4.


5. Решение Совета депутатов Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области от 13.02.2008 года № 9 «Об установлении размеров должностных окладов и размеров дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области» признать утратившим силу. 
6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования                 

Пржевальского  городского поселения                                          

Демидовского района 

Смоленской области                                                                    М.В. Бардашевич                                         

                                                                                   Приложение № 1

                                                                                   к решению Совета депутатов

                                                                                   Пржевальского     городского                        

                                                                                   поселения        Демидовского                       

                                                                                   района  Смоленской  области

                                                                                   от     29.05.2012    года  № 33


Размеры должностных окладов для муниципальных служащих Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области

	
            Наименование

                       должностей
	 Размер должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда 

( в процентах от базовой суммы)

	ВЫСШАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	Глава Администрации
	
                             37,9

	СТАРШАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	Ведущий специалист      
	
                             18,9

	МЛАДШАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	

	Специалист 1 категории
	
                             16,6










Приложение № 2
                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                 Пржевальского     городского                        

                                                                                 поселения        Демидовского                       

                                                                                 района  Смоленской  области
                                                                                 от     29.05.2012    года   № 33                                                                                        

Размеры дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области


1. Ежемесячный оклад за классный чин, который устанавливается в процентах к месячному должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах (в месяц):

 
1-й класс –70

      2-й класс – 60

      
3-й класс – 50


Должностной оклад и ежемесячный оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего.



2. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:


при стаже муниципальной службы                                 в процентах
   


от 1 года до 5 лет                                                                    10         


от 5 до 10 лет                                                                           15


от 10 до 15 лет                                                                         20 


свыше 15 лет                                                                           30


3. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности.


4. Ежемесячная процентная надбавка к  должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.


5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – два оклада денежного содержания по замещаемой должности.


6. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности. Муниципальному служащему может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих. 


7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада денежного содержания по замещаемой должности. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится по его письменному заявлению на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). Единовременная выплата производится муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время при согласии представителя нанимателя (работодателя) (может также разбиваться на две равные части).

 
8. Материальная помощь - один оклад денежного содержания по замещаемой должности.









Приложение № 3
                                                                                 к решению Совета депутатов

                                                                                 Пржевальского     городского                        

                                                                                 поселения        Демидовского                       

                                                                                 района  Смоленской  области
                                                                                 от     29.05.2012    года   № 33                                                                                        
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты муниципальным служащим
Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременного дополнительного денежного поощрения
1. Общие положения

Настоящее  Положение  разработано  на основании  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 29 ноября 2007 года № 109-з  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» и определяет порядок осуществления выплаты муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района  Смоленской области (далее - муниципальные служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременного дополнительного денежного поощрения.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячное денежное поощрение, единовременное  дополнительное денежное поощрение (далее - дополнительные выплаты) в соответствии с федеральным и областным законодательством относятся к дополнительным выплатам и являются составляющими денежного содержания муниципальных служащих.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.

2.2. При установлении надбавки должны учитываться степень сложности и напряженности профессиональной служебной деятельности, специальный режим работы муниципальных служащих, наряду с этим должны учитываться объем и оперативность исполнения работы, а также ее новизна.

2.3. Конкретный размер надбавки, установленный правовым актом представителя нанимателя (работодателя) до 50 процентов (включительно), может устанавливаться ежемесячно (либо на иной срок) персонально каждому муниципальному служащему.

При изменении степени сложности и напряженности либо специального режима работы ранее установленный размер надбавки может быть увеличен или уменьшен.

2.4. Размер надбавки муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей и младшей групп, устанавливаются на основании представлений руководителя Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области. 

2.5. Лицам, назначенным на должности муниципальной службы с установлением испытательного срока, надбавка на период испытания не устанавливается и не выплачивается, за исключением случаев, если представитель нанимателя (работодатель)  принимает иное решение.

3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий


3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) устанавливается с учетом обеспечения задач и функций исполнения должностной инструкции, личного трудового вклада муниципального служащего в общий результат служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.

3.2. Инициатива о выплате муниципальным служащим премии может исходить от руководителя, в чьем непосредственном подчинении находятся муниципальные служащие, а также от вышестоящих руководителей и иных должностных лиц.

3.3. Муниципальные служащие, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, в течение срока действия дисциплинарного взыскания не могут поощряться премией за выполнение особо важных и сложных заданий.


3.4. Выплата  премии  производится  муниципальному  служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4. Ежемесячное денежное поощрение и

единовременное дополнительное денежное поощрение

4.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) является формой материального стимулирования высокопрофессионального, добросовестного труда, оценки конкретного вклада каждого муниципального служащего в выполнение задач, стоящих перед Администрацией Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области (далее – Администрация поселения).

4.2. Поощрение для всех групп должностей муниципальной службы устанавливается в размере до 100 процентов (включительно) от оклада денежного содержания по замещаемой должности.

4.3. При определении размера поощрения учитывается:

- личный вклад каждого муниципального служащего в выполнение задач, поставленных перед Администрацией поселения;

- добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение  должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, своевременность и качество выполняемых заданий, поручений;

- своевременное  и  качественное обеспечение реализации федерального и областного законодательства в пределах полномочий муниципального служащего;

- оперативное и качественное исполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей и непосредственных руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, организаций и общественных объединений, государственных органов, Администрации поселения, а также принятие по ним решений в пределах имеющихся полномочий;

- соблюдение законности при принятии решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц;

- разработка и реализация управленческих решений, способность организовать эффективную работу и контролировать ее выполнение, компетентность при принятии управленческих решений;

- соблюдение  целевого  использования  бюджетных  средств, финансовой дисциплины в пределах своих полномочий;

- соблюдение Регламентов Администрации поселения;

- своевременная и качественная подготовка проектов правовых актов Администрации поселения, инициируемых соответствующим структурным подразделением или подготовленных им в установленном порядке;

- инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

- соблюдение трудовой дисциплины и порядка работы со служебной документацией (информацией);

- другие  показатели  результатов  работы, характеризующие деятельность Администрации поселения.

4.4. В случае несвоевременного и некачественного выполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей или установленных заданий, связанных с муниципальной службой, или нарушения муниципальным служащим трудовой (служебной) дисциплины размер поощрения может быть снижен либо оно может не выплачиваться.

4.5. Снижение размера поощрения:

- муниципальные  служащие, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены поощрения полностью либо частично:

- лишение поощрения производится за тот период, в котором был совершен дисциплинарный проступок. 

- недопустимо  лишение  поощрения  муниципальных служащих без учета вины каждого работника;

- муниципальному служащему может быть снижен размер поощрения, или он может быть лишен поощрения полностью за неисполнение или ненадлежащее выполнение должностных  обязанностей, поручений руководителей, за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

4.6. Размер поощрения снижается:

- при неисполнении либо неполном или некачественном исполнении постановлений, распоряжений Администрации поселения, и документов вышестоящих органов – до 100 % суммы поощрения;

- в связи с некачественной подготовкой материалов руководителю структурного подразделения и непосредственным исполнением – до 20 % от суммы поощрения;

- при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков либо в случае некачественного рассмотрения до 25 % от суммы поощрения;

- при нарушении установленного порядка организации делопроизводства и организации  контроля над исполнением документов  - непосредственным исполнителем – до 50 % от суммы поощрения;

- при нарушении правил внутреннего трудового распорядка принятых в Администрации поселения до 100 % суммы поощрения.

4.7. Снижение поощрения муниципальному служащему производится за тот период, в котором обнаружено ненадлежащее исполнение должностных обязанностей либо нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

4.8. Решение представителя нанимателя (работодателя) о снижении размера поощрения или его невыплате муниципальному служащему должно быть мотивированным и обоснованным.
4.9. Правовым   актом   представителя  нанимателя  (работодателя)  муниципальным служащим может быть установлено единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.10. Выплата  единовременного дополнительного денежного поощрения муниципальным служащим должна осуществляться по результатам их творческой инициативы, совершенствования качества работы, а также за высокие достижения в служебной деятельности.

4.11. Конкретный  размер поощрения и единовременного дополнительного денежного поощрения устанавливается ежемесячно каждому муниципальному служащему и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

4.12. Начисление и выплата муниципальным служащим поощрения производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде одновременно с выплатой денежного содержания.


Время нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске, отпуске по беременности и родам, в учебном отпуске, в период получения пособия по временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически не работал, не учитывается в расчетном периоде для начисления поощрения.


4.13. Муниципальным  служащим,  проработавшим целый месяц и уволившимся до момента выплаты поощрения (за исключением случаев увольнения по инициативе работодателя за виновные действия), данное поощрение выплачивается в соответствии с настоящим Положением.


4.14. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, за который выдается поощрение, вследствие увольнения по уважительным причинам согласно действующего законодательства, выплата поощрения производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде. 
5. Заключительные положения


5.1. Дополнительные  выплаты  муниципальным  служащим  должны осуществляться в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области.

5.2. Денежные  средства,  полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.

5.3. Использование  для  дополнительных  выплат  иных  средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.

5.4. Нормативы для формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области  устанавливаются на основании действующего областного законодательства.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты муниципальным служащим
Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области

единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. Общие положения

Настоящее Положение, разработанное на основании Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» определяет порядок выплаты муниципальным служащим Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области (далее - муниципальные служащие) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) муниципальному служащему производится по его письменному заявлению на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
2.2. Единовременная выплата может быть произведена муниципальному служащему по его письменному заявлению в следующем порядке:

а)  в размере  двух окладов  денежного  содержания по замещаемой должности к очередному отпуску;

б) при согласии представителя нанимателя (работодателя) может разбиваться на две равные части предоставляться в течение календарного года, в другой период, не связанный с отпуском.
2.3. Вновь принятым на муниципальную службу работникам право на получение единовременной выплаты за первый год работы возникает по истечении шести месяцев их непрерывной работы в структурных подразделениях Администрации Пржевальского городского поселения Демидовского района Смоленской области (выплата производится за фактически отработанное время).

2.4. Единовременная выплата производится муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Материальная помощь


3.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в качестве социальной поддержки, а также в связи со стихийным бедствием и иными непредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирная кража, авария и другие обстоятельства), болезнью муниципального служащего или его близких родственников, смертью близких родственников и по другим уважительным причинам.

3.2. Основанием для оказания материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего на имя представителя нанимателя (работодателя).

3.3. Предоставление материальной помощи производится по решению представителя нанимателя (работодателя) и оформляется соответствующим правовым актом.

3.4. Материальная помощь оплачивается муниципальному служащему за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Приложение № 4 


к   решению   Совета    депутатов Пржевальского           городского поселения Демидовского района 


Смоленской                     области 


от   29.05.2012    года           № 33 ___________











