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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШАПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ДЕМИДОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __________________  № _____   

Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

В соответствии с Постановлением Администрации Смоленской области от 10.10.2014 № 706 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311», Администрация Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:
1. Определить, что:

1.1. В целях технического обеспечения деятельности Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области в штатное расписание включены должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района  Смоленской области (далее также - технические должности).

1.2. Наименования технических должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих технические должности, устанавливаются согласно приложению № 1.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности, включает в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложение № 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

           при стаже работы                              процентов

    от 3 до 8 лет                                                         10

    свыше 8 до 13 лет                                                15

    свыше 13 до 18 лет                                              20

    свыше 18 до 23 лет                                              25

    свыше 23 лет                                                        30

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного оклада;

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается) в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению;

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется положением, утверждаемым правовым актом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Предусмотреть при утверждении фондов оплаты труда лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год следующие средства на выплату:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере двух с половиной должностных окладов;

- премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов.

          1.5. Глава Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению между выплатами, предусмотренными подпунктом 1.4 настоящего постановления.

            2. Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете. 
3.      Признать утратившим силу постановление Главы  Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области от 16.03.2012 года № 10 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области» (в редакции от 30.05.2012 года № 13).

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2014 года.

Глава Администрации Шаповского
сельского поселения Демидовского
района Смоленской области





      Т.Н. Ткаченко
          
                                                                                                                                                                                Приложение № 1

                                                                                                                                                     к Постановлению Администрации

                                                                                                                                                     Шаповского сельского поселения

                                                                                                                                                     Демидовского района Смоленской области

                                                                                                                                                     от 24.10.2014 г. № 28
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, исполняющих обязанности

по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельских поселений Смоленской области,  
и размеры их должностных окладов
	Наименование должности


	Размер должностного оклада в зависимости от группы по оплате труда (рублей)

	
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	Старший менеджер
	7 180
	7 111
	7 075

	Бухгалтер, старший инспектор
	4 541
	4 471
	4 436

	Инспектор
	4 037
	3 871
	3 788


                                                                                                              Приложение № 2

                                                                                                к Постановлению Администрации
                                                                                        Шаповского сельского поселения 
                                                                                          Демидовского района Смоленской  

                                                                            области от 24.10.2014 г. №  28    

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ 

по результатам работы работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области  
      1. Премирование работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области (далее – лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению) производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.
      2. Премии работникам выплачиваются в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели, и предельными размерами не ограничиваются.

      3. Премирование работников производится за фактически отработанное время в расчетном периоде, как правило, один раз в месяц. Размер премии работникам устанавливается в процентах от должностного оклада.

      4. Размер премии конкретному работнику определяется в зависимости от результатов его работы и оценивается по следующим показателям:

      - Личный вклад в общие результаты деятельности.

      - Оперативность и профессионализм в решении вопросов,  входящих в его компетенцию.
      -  Выполнение должностных обязанностей.
      5. Решение о выплате работникам премии по результатам работы, ее размере утверждается правовым актом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

     6. Не подлежат премированию работники за расчетный период в следующих случаях: 

     - За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

     - Увольняемые (уволенные) в расчетном периоде по собственному желанию.

     -  Имеющие неснятые дисциплинарные взыскания.
    7. При наличии экономии по фонду оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за год) по распоряжению руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области может производиться дополнительное премирование работников по результатам их работы в порядке, установленном настоящим Положением. При этом премии могут выплачиваться как всем работникам, так и отдельным работникам Администрации Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

     8. Премирование работников осуществляется на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области с указанием в нем конкретных размеров премий. В случае уменьшения размера (лишении) премии отдельным работникам в распоряжение руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Шаповского сельского поселения Демидовского района Смоленской области указываются конкретные причины, явившиеся основанием для принятия такого решения. 

