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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЗАКРУТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ДЕМИДОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2012 г № 6
Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы в Администрации Закрутского  сельского поселения Демидовского района Смоленской области

В соответствии с Постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области», Администрация Закрутского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить, что:

1.1. В целях технического обеспечения деятельности Администрации  Закрутского сельского поселения Демидовского района Смоленской области в штатное расписание включены должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Закрутского сельского поселения Демидовского района  Смоленской области (далее также - технические должности).

1.2. Наименования технических должностей и размеры должностных окладов работников, замещающих технические должности, устанавливаются согласно приложению № 1.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности, включает в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

                    при стаже работы                              процентов

    от 3 до 8 лет                                                          10

    свыше 8 до 13 лет                                                15

    свыше 13 до 18 лет                                               20

    свыше 18 до 23 лет                                               25

    свыше 23 лет                                                         30

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного оклада (за исключением работников, указанных в примечании к настоящему подпункту);

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется положением, утверждаемым правовым актом руководителя органа исполнительной власти Смоленской области.

Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.

2. Предусмотреть при утверждении фондов оплаты труда лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год следующие средства на выплату:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере двух с половиной должностных окладов;

- премии по результатам работы - в размере семи с половиной должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов.

3. Признать утратившим силу постановление Главы муниципального образования Закрутского сельского поселения Демидовского района Смоленской области от 14.02.2006 года № 12___ «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы муниципального образования Закрутского сельского поселения Демидовского района Смоленской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.

Глава Администрации Закрутского
сельского поселения Демидовского района 

Смоленской области                                                                             Е.Д.Ильинская

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Закрутского сельского поселения 

Демидовского района

Смоленской области

от  06.03.2012г № 6

ПЕРЕЧЕНЬ

РЕКОМЕНДУЕМЫХ НАИМЕНОВАНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ ЛИЦ, ИСПОЛНЯЮЩИХ

ОБЯЗАННОСТИ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ И СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, И РАЗМЕРЫ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда (рублей)                               

	
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа
	5-я группа
	6-я группа
	7-я группа
	8-я группа
	9-я группа
	10-я группа

	Старший менеджер 
	5713
	5686
	5686
	5632
	5603
	5576
	5549
	5521
	5493
	5466

	Менеджер, инженер-программист, инженер-электроник
	5466
	5429
	5392
	5357
	5321
	5283
	5247
	5210
	5174
	5136

	Бухгалтер, старший инспектор
	3663
	3625
	3599
	3570
	3543
	3516
	3489
	3461
	3437
	3406

	Инспектор
	3406
	3342
	3277
	3214
	3150
	3086
	3021
	2956
	2893
	2830

	Заведующий хозяйством (комендант), кассир, архивариус, машинистка  1-й категории           
	2830
	2766
	2692
	2619
	2545
	2472
	2399
	2326
	2252
	2179

	Секретарь-машинистка
	2179
	2142
	2106
	2079
	2050
	2025
	1997
	1969
	1941
	1904


