АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                         «ДЕМИДОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.06.2011 № 205 

Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Демидовского района»

В соответствии с решением Демидовского районного Совета депутатов № 19/12 от 16.02.06 г. «Об оплате труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области», Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Демидовского района».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшее с 1 января 2011 года.










  3. Считать утратившим силу Постановление от 12.02.2008 года № 48. «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ «Централизованна бухгалтерия учреждений культуры Демидовского района»

   Глава Администрации муниципального

   образования « Демидовский район»

   Смоленской области                                                                 А.Ф.Семенов

Утверждено 

постановлением Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области 

           от 09.06.2011 № 205

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Демидовского района»

Общие положения

Должностные оклады работников МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Демидовского района» (далее - МУ ЦБ Демидовского района) определяются в зависимости от группы по оплате труда, к которой отнесено муниципальное образование «Демидовский район», исходя из численности населения в нем, на основании областного закона № 460 от 26.12.2007 г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».

П. Классификация работников МУ ЦБ Демидовского района

Работники МУ ЦБ Демидовского района классифицируются в соответствии с реестром должностей (Приложение № 1).

III. Порядок установления должностных окладов работников МУ ЦБ

Демидовского района

3.1. Должностные оклады работников, отнесенных к реестру должностей устанавливаются в соответствии с предельными нормами по соответствующим должностям исходя из базовой суммы, равной 10054 рублями:

	Наименование должности
	Месячные   должностные   оклады   в соответствии с группами по оплате труда (в процентах от базовой суммы)

	Руководитель, начальник учреждения
	40,2

	Ведущий специалист
	28,4

	Специалист I категории
	26,0

	Специалист II категории
	21,3


IV.Оплата труда и фонд оплаты труда работников МУ ЦБ 

Демидовского района

4.1. Денежное содержание работника,  согласно реестра должностей состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных

выплат (деле - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.

4.1.1. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за выслугу лет на бухгалтерской службе в размерах:

	При стаже в МУ ЦБ
	В процентах

	от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

30


- ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за особые условия работы (ненормированный рабочий день, увеличенный объем работы, сложность, напряженность и др.) - до 50 процентов месячного должностного оклада по замещаемой должности;

· ежемесячное денежное поощрение - до 100 процентов месячного должностного оклада по замещаемой должности;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь.

4.1.2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи определяется положением, утверждаемым начальником отдела по культуре Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

4.1.3. Работникам могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами, в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.1.4. Фонд оплаты труда с начислениями работников, согласно реестра должностей, рассчитывается по следующей формуле:

S = Д х 25 х 1,342 х 1,32, где

S - Фонд оплаты труда

Д - сумма месячных должностных окладов, определяемых в соответствии с пунктом 3.1. настоящего постановления.

При формировании фонда оплаты труда указанным работникам сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячных должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

-
 ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 месячных должностных окладов;

-
ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за особые условия работы - в размере 4 месячных должностных окладов;

-
ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 месячных должностных окладов;

-
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 месячного должностного оклада

-
материальной помощи - в размере 1 месячного должностного оклада.

4.1.5. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть произведена выплата дополнительного денежного поощрения.

4.2. Начальник МУ ЦБ Демидовского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников МУ ЦБ Демидовского района между выплатами, установленными п. 4.1. настоящего постановления.

