  Утвержден: 

Постановлением  Администрации 

муниципального образования 

«Демидовский район» 

Смоленской области 


от 
27.06.11 № 224

УСТАВ

Муниципального  казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» « Демидовский район»


                      Смоленской  области 

                                                       г.Демидов

I. Общее положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия
учреждений культуры» «Демидовский район» Смоленской области создается для централизованного ведения    бухгалтерского    учета    финансово-хозяйственной    деятельности бюджетных учреждений культуры, является юридическим лицом, имеет статус муниципального учреждения (далее по тексту МКУ ЦБ УК).

1.2. Полное официальное наименование: Муниципальное казенное учреждение
«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» «Демидовский район» Смоленской области .

1.3. Сокращенное наименование: МКУ ЦБ УК «Демидовский район»      Смоленской области.

1.4.Место нахождения:

-
юридический адрес: 216240 Россия, Смоленская область, г.Демидов,

ул. Советская, д.5

-
фактический адрес: 216240 Россия, Смоленская область, г.Демидов, ул.Советская, д.5.

1.5. Учредителем Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия   учреждений   культуры» « Демидовский   район» является Администрация  муниципального  образования    «Демидовский район» Смоленской области ( далее – Учредитель)

1.6. Функции и полномочия учредителя выполняет отдел по культуре

Администрации муниципального образования « Демидовский район»

Смоленской области( далее – уполномоченный орган ), в части не противоречащей настоящему уставу.

1.7. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Администрацией муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области.

1 .8. МКУ ЦБ УК осуществляет бухгалтерский учет бюджетных учреждений в соответствии  с   гражданским   законодательством,   согласно   заключенных договоров на обслуживание.

1.9. МКУ ЦБ  УК осуществляет бухгалтерский и налоговый учет, исполнения
доходов и расходов обслуживаемых учреждений, составление и представление
в установленном порядке и в предусмотренные сроки сводной бухгалтерской
отчетности.

1.10. При централизованном учете за руководителями учреждений
сохраняются права получателей бюджетных средств:

1.10.1. заключение договоров на поставку товаров, оказания услуг и трудовых соглашений на выполнение работ, которые в обязательном порядке должны визироваться начальником МКУ ЦБ  УК;

1.10.2. получение в установленном порядке авансов на хозяйственные и другие нужды и разрешение выдачи авансов своим сотрудникам;

1.10.3.разрешение оплаты расходов за счет ассигнований, предусмотренных сметой;

1.10.4. утверждение авансовых отчетов подотчетных лиц, документов инвентаризации, актов на списание материальных ценностей в соответствии с действующим положениям;

1.10.5. назначение комиссии по инвентаризации имущества и финансовых обязательств;

1.10.6. получение от МКУ ЦБ УК  необходимых сведений об исполнении сметы расходов,    в    сроки,    установленные    по    согласованию    с руководителями учреждений, а также решение других вопросов, относящихся к финансовой деятельности учреждения.

1.11. МКУ ЦБ УК имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, бланки, штамп и печать.     

1.12. Имущество МКУ ЦБ  УК является муниципальной собственностью и находится в оперативном управлении.

1.13. Бухгалтерский учет в МКУ ЦБ УК  ведется на основании Инструкции по бюджетному   учету,   утвержденной   приказом   Минфина РФ  от 1 декабря 2010 г. №157 н. «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти ( государственных органов), органов местного самоуправления, органов  управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных( муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» 

2. Структура МКУ ЦБ УК

2.1.
Структура и штатное количество единиц МКУ ЦБ УК устанавливаются в зависимости от объема и сложности, учетно-отчетных работ, учетно - контрольных функций, условий и уровня автоматизации этих работ. Штатное расписание утверждается начальником МКУ ЦБ УК  по согласованию с   Учредителем.        

2.2. Распределение служебных обязанностей в МКУ ЦБ УК  производится по функциональному признаку, т.е. за каждой группой работников или отдельных работников, в зависимости от объема работ, закрепляется    определенный участок.

2.3. В МКУ ЦБ УК  могут быть организованы группы (Отделы) учета: планово-финансовая, учета материальных ценностей, учета расчетов по заработной плате с работниками учреждений, учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, контрольно-ревизионная, информационного обеспечения.

2.4. МКУ ЦБ УК  возглавляется начальником, который назначается на
должность и освобождается от должности  распоряжением Учредителя.

2.5. Работники МКУ ЦБ УК назначаются на должность и освобождаются  
 от должности  начальником МКУ ЦБ УК в установленном порядке.

3. Функции МКУ ЦБ УК

3.1. Основными функциями, выполняемыми МКУ ЦБ УК  являются:

3.1.1.
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и
отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и
денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документальной о и
взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с
действующими законодательством;

3.1.2.
предварительный контроль за соответствием заключаемых
договоров лимитам бюджетных обязательств, за своевременным и правильным
оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых
операций ;

3.1.3. контроль за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам доходов и расходов; за наличием и движением имущества, использованием  товарно - материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

3.1.4. обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно сметам доходов и расходов;

3.1.5. составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному     распорядителю средств;

3.1.6.организация и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

3.1.7. ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;

3.1.8. составление и согласование с руководителями учреждений смет доходов и расходов и расчетов к ним;

3.1.9. консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

3.1.10. экономический анализ результатов деятельности учреждений;

3.1.11. разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;

3.1.12.осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников централизованной бухгалтерии, бухгалтерских работников подведомственных учреждений;

3.1.13. представление интересов обслуживаемых учреждений, по доверенности в различных организациях.

4. Организация работы МКУ ЦБ УК

4.1. Работа МКУ ЦБ УК  осуществляется на основе перспективных и                текущих планов, сметой доходов и расходов, поручений уполномоченного

органа, Учредителя.  

4.2. Начальник МКУ ЦБ УК:

4.2.1. руководит деятельностью МКУ ЦБ УК;

4.2.2. утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем. 

4.2.3. утверждает должностные инструкции работников МКУ ЦБ УК ;

4.2.4. утверждает графики представления всех необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов;

4.2.5. осуществляет подбор и формирование кадров МКУ ЦБ УК;

4.2.6.назначает на должность и освобождает от должности работников

МКУ ЦБ УК ;

4.2.7.подготавливает предложения о поощрении или снижении размеров премий работников МКУ ЦБ УК  и руководителей обслуживаемых учреждений, не обеспечивающих выполнение установленных правил и требований, по организации учета;

4.2.8.увольняет и перемещает материально-ответственных лиц;

4.2.9.подписывает служебную документацию, финансовые документы.

5. Ответственность учреждения

5.1. Учреждение в установленном порядке несет ответственность за невыполнение возложенных на него задач и функций.

6. Взаимосвязи

6.1. Учреждение с целью полного и эффективного выполнения возложенных на него задач и функций взаимодействует:

6.1.1. с обслуживаемыми учреждениями;

6.1.2. со структурными подразделениями Администрации муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области;

6.1.3. с областными органами управления;

6.1.4. с муниципальными и государственными предприятиями и организациями социальной защиты, образования, спорта, здравоохранения, питания, коммунальных служб, государственного пожарного надзора;

6.1.5. с общественными и религиозными организациями;

6.1.6. с отечественными и иностранными организациями всех форм собственности, гражданами.

