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4.1.7. подготавливает предложения о поощрении или снижении размеров премий (поощрений) работников МКУ ЦБ и руководителей обслуживаемых учреждений, не обеспечивающих выполнение установленных правил и требований, по организации учета;
4.1.8.увольненяет и перемещает материально-ответственных лиц;
4.1.9.подписывает служебную документацию, финансовые документы.
5. Ответственность учреждения
5.1.    Учреждение    в    установленном    порядке    несет    ответственность    за невыполнение возложенных на него задач и функций.
6. Взаимосвязи
6.1. Учреждение с целью полного и эффективного выполнения возложенных на него задач и функций взаимодействует:
6.1.1. с обслуживаемыми учреждениями;
6.1.2.    со структурными   подразделениями   Администрации    муниципального образования «Демидовский район» Смоленской области;
6.1.3.    с областными органами управления;
6.1.4. с муниципальными и государственными предприятиями и организациями социальной защиты, культуры, спорта, здравоохранения, питания, коммунальных служб, государственного пожарного надзора;
6.1.5. с общественными и религиозными организациями;
6.1.6. с отечественными и иностранными организациями всех форм собственности, гражданами.
