3.1.3. контроль за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам доходов и расходов; за наличием и движением имущества, использованием - товарно- материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;
3.1.4. обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно сметам доходов и расходов;
3.1.5. составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств;
3.1.6. организация
и проведение годовой и периодической
инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное
определение ее результатов и отражение их в учете;
3.1.7. ведение учета доходов и расходов муниципальных учреждений по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;
3.1.8. составление и согласование с руководителями учреждений смет доходов и расходов и расчетов к ним;
3.1.9. консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;
3.1.10. экономический анализ результатов деятельности учреждений;
3.1.1 1 .разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;
3.1.12.осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников централизованной бухгалтерии, бухгалтерских работников подведомственных учреждений;
3.1.13. представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях.
4. Организация работы МКУ ЦБ
4.1.    Работа МКУ ЦБ осуществляется на основе перспективных и текущих планов, сметы доходов и расходов, поручений Учредителя ,     Уполномоченного органа.
4.2. Начальник МКУ ЦБ:
4.1.1. руководит деятельностью МКУ ЦБ;
4.1.2. утверждает штатные расписания по согласованию с Уполномоченным органом;
4.1.3. утверждает должностные инструкции   работников МКУ ЦБ;
4.1.4.утверждает графики представления всех необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов;
4.1.5. осуществляет подбор и формирование кадров МКУ ЦБ;
4.1.6. назначает на должность и освобождает от должности работников МКУ ЦБ;
